第3章  资本与剩余价值

剩余价值是劳动价值理论在资本主义条件下的特殊运用

第1节 货币转化为资本
一、资本总公式及其矛盾
· 货币流通与资本流通的区别
· 作为商品流通媒介的货币的运动公式：W（商品）------G（货币）-------W（商品）
· 作为资本的货币的运动公式（资本总公式）： G------W-------G′（G′= G + ⊿G）
· 资本就是带来剩余价值的价值。 
大机器生产，生产力由水平的波动进入爆发性增长，生产力进步（根本）；新航路开辟，市场扩大刺激扩大生产
劳动力成为商品是资本产生的必要条件。
劳动力的转化有自然的，也有强制的。农村劳动力转移、小生产者破产，形成无产阶级，提供劳动力来源

二、劳动力的买和卖
（一）劳动力商品的价值，也是由生产和再生产这种商品的社会必要劳动时间决定的。
进一步而言，劳动力的价值主要由下列因素决定的：   
· 维持劳动者自身生存所必要的生活资料的价值；
· 劳动者繁衍后代所必要的生活资料的价值；
维持现有劳动力的规模，实现劳动力的正常更替
· 劳动者接受教育和训练所支出的费用。 
· 劳动力价值的决定，还包含着历史的道德的因素。
“自身生存所必要”标准有弹性——生存的需要/发展的需要，标准随社会发展变化

（二）劳动力的使用价值，就是创造商品，创造价值的能力。（资本家所购买的，正是劳动者的这种劳动能力。）
· 劳动力使用价值的特殊性：在劳动力的消费过程，也就是劳动者的劳动过程中，能创造出新的价值，创造出较劳动力价值本身更大的价值来。这超过的那一部分价值就是剩余价值。
剩余价值论的基础是劳动价值论：所有的价值都是劳动创造的，没有劳动就没有价值。
劳动价值论是政治经济学的基石。
我国分配方式：按劳分配为主体，多种生产方式并存。当前处于社会主义初级阶段，物质资源依然稀缺，按要素分配有利于物质资源充分利用和调动积累物质资源的积极性，有利于发展生产力。
房租等土地要素获利是享受整个社会发展的红利，是社会剩余价值的一部分。

（3） 资本家按照劳动的价值购买了工人的劳动力，劳动力的使用价值就属于资本家所有了，工人在劳动过程中所创造的全部新价值，包括剩余价值，也就归资本家所有。由此，资本家无偿地占有了工人创造的剩余价值，此即资本主义剥削的秘密。
*为何资本家能够占有全部剩余价值？
①生产资料稀缺，劳动力过剩
②生产资料私人垄断
——资本家和无产阶级表面在人权上平等，但在生产资料上不平等，导致实质上的不平等
在高科技企业，技术稀缺，资本在局部范围内过剩，出现与传统制造业不同的“技术雇佣资本”的特殊情况
总结：稀缺资源被私人占有带来剥削


第2节 资本的增殖运动
一、资本增殖运动的基本阶段
（一）第一阶段（购买阶段）：货币资本变成生产资本
（二）第二阶段（生产阶段）：生产资本变为商品资本
（三）第三阶段（售卖阶段）：商品资本变为货币资本

二、价值形成和价值增殖    
（一）必要劳动时间与剩余劳动时间
· 雇佣工人的工作日中，一部分劳动时间，是用于再生产劳动力价值，叫做必要劳动时间，在这一时间内支出的劳动，叫做必要劳动；
· 工作日中超过必要劳动时间以外的那一部分劳动时间，叫做剩余劳动时间，在这时间内支出的劳动，叫做剩余劳动。
*如何理解主动加班行为？
①分成制（广义）。收入包括固定收入和分成，分成制是资本家在信息不对称（劳动者生产量不确定）下的选择，资本家根据加班长短和加班情形提供加班费/多生产多分配，通过更多获利激励劳动者。
②劳动者为家庭的自我牺牲。（利他动机）
③对加班负面影响的短视。（短视/科学理性不充分）
（经济理性和科学理性。市场以经济理性配置资源，在经济理性和科学理性一致的情况下有效；当经济理性与科学理性不一致时就会出现市场失灵。）

（二）资本的本质
资本（货币资本、生产资本、商品资本...）就是一种能带来剩余价值的价值。
资本主义社会出现资本的增值，大机器生产持续产生经济剩余；资本主义社会才有“资本”。
生产关系上：反映了资本家对工人的剥削，劳动力创造剩余价值。
资本的不同部分在为资本家带来剩余价值的过程中起着不同的作用。
· 转变为劳动力的那部分资本，称为可变资本。
· 转变为生产资料的那部分资本，称为不变资本。
不变资本是价值的等量转移（或折旧），可变资本产生价值的增值
    
资本主义生产结果即资本主义产品的价值构成：W = c + v + m
c——不变资本：生产资料消耗
v——可变资本：支付工人工资
m——剩余价值
c + v——总预付资本
v + m——生产过程中创造的新价值（投入物质因素后劳动产生的价值，包括“回本”和“盈利”）


三、流通过程与价值构成
· 商品销售过程，即商品在流通过程中的运输、仓储、分类、包装等环节，同样需要有预付资本用来购买生产资料和劳动，而在流通领域中工作的劳动者，也要参与价值形成和价值增殖过程。
· 因此，流通过程中生产资料及劳动力的耗费所形成的价值，也可用c + v + m的形式来表示。

4、 管理过程与价值构成
管理者的劳动的性质与工人相同，一起创造了剩余价值，被资本所有者无偿占有。
区别：管理者作为劳动力其使用价值的不确定性较高。管理对于企业意义重大，企业为了保险为管理者提供更高的工资。

5、 研发过程与价值构成
研发人员的劳动的性质与工人相同
区别：研发人员作为劳动力其使用价值的不确定性较高。研发人员努力程度不确定、研发过程本身具有偶然性（宏观上投入越多产出越多，微观上对于某个具体项目具有不确定性）

*剩余价值/利润是资本家（企业家）承当经营风险的报酬？
观点错误
①宏观风险分布角度：个体可能盈利可能亏损，但从社会整体上看（在非战争等极特殊情况的大多数情况下）资本总是盈利的（一般在3%-4%）
②高风险行业预期的利润率：超过全社会平均的利润；有风险报酬。风险报酬来源于低风险行业的剩余价值转移。不能否定工人的剩余价值被资本家无偿占有。
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说明资本家剥削工人的程度







第三节 剩余价值最大化
一、资本主义生产目的
· 资本主义生产的目的，就是追求剩余价值价值的最大化。
西方经济学认为原因：理性经济人/“永恒的人性”。追求利益目标的最大化。
马克思认为原因：资本主义的生产关系（“市场竞争的外在压力使然”）。人的本质在于其社会关系的总和。
· 对剩余价值的无止境的追求，不仅源于资本家追求财富的内在冲动（与私有制相关），而且是市场竞争的外在压力使然。
· 劳动者作为生产过程的主体，是影响剩余价值水平的根本因素。
· 资本主义企业的劳资关系存在着本质上的矛盾：
    为实现剩余价值的生产，资本要求对进入企业的工人拥有具有权威的控制权；
    而工人并不愿受资本的绝对控制，工人关心的是劳动报酬、劳动条件及劳动强度等，而并不关心剩余价值，因为剩余价值无关自己利益。
· 资本与劳动在签约时的自由平等与签约后的等级服从或权威控制并存。
西方经济学：企业控制权属于资本家是不证自明的“公理”
政治经济学：关键在于掌握资源的稀缺性。资本相对于劳动力更为稀缺。
特殊情况：高科技企业科技稀缺阶段研发人员有更大的决策权。

二、剩余价值生产的两种方法
（一）绝对剩余价值的生产
· 在必要劳动时间不变的条件下，由于延长工作日的绝对量所产生的剩余价值，叫做绝对剩余价值。
· 用延长工作日来加强剩余价值的榨取，在资本主义发展的早期是资本家常的方法。
· 但工人的劳动时间毕竟有生理上的限制，同时还有社会和道德的界限。
（二）相对剩余价值的生产
· 在工作日不变的条件下，由于必要劳动时间缩短所产生的剩余价值，叫做相对剩余价值。
*劳动时间、劳动强度没有增加，为什么增加的剩余价值来自于工人劳动的创造？
①技术是技术人员研发的成果
②技术成果（还有“存量技术成果”）是一种人类公共财富，来自人类历代科技劳动力的创造。技术的进步带来财富的增加，前提是和资本相结合，工人阶级没有资本，资本家垄断技术成果进步带来的财富增加。工人的投资方式：学习与技术成果相结合，提高劳动力的复杂值。
· 资本家通过革新技术装备，改进生产工艺，提高工人的劳动生产率，可以使必要劳动时间缩短，剩余劳动时间相对延长。








第四节 工资和生产组织形式
一、工资的本质和形式
· 工资是劳动力价值的货币表现，即劳动力的价格。
现象与本质。
*天赋型歌星的表演费与劳动力价值是否有差距？为什么？
天赋型与非天赋型歌星的劳动力价值相同（详见第一节-二），但表演费远远高于非天赋型歌者。天赋资源（稀缺资源）的垄断带来的收入，属于租金收入（按要素分配）（计划经济下这样的垄断资源带来的收入属于国家。如李谷一唱歌与其他歌手工资相同。）。分配关系的合理与否要看社会发展情况。
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· 资本主义制度下的工资有两种基本形式：计时工资和计件工资。

二、名义工资、实际工资与工资水平
· 以货币来表现的工资叫做名义工资；
· 以这些货币所能实际买到的生活资料的数量来计算的工资，叫做实际工资。
· 工资水平在不同的国家和同一国家经济发展的不同阶段都是有差异的。这一差异主要是受各国的生产力发展水平、文化发展水平以及各国工人阶级形成和发展的历史条件等因素决定的。
就同一时期的各个不同国家来说，经济文化发展水平较高的国家，其工资水平也较高。
就同一国家来说，随着经济文化发展水平的提高和再生产劳动力所必需的生活资料范围的扩大，从长时期看，工资水平是有所提高的。
同一水平劳动力工资水平不同：*美国理发师价格远高于中国理发师，为什么？
生产和消费过程可分离——劳动力可转移（如美国的车在中国制造）——劳动力国际流动，价格拉平
服务性生产和消费过程不可分离——劳动力不可转移——与高端劳动力（技术密集型劳动力）比价，不高没人干蓝领
Question：这一因素同样会拉高中国理发师工资，不能形成差距？贫富差距？物价水平差异
工资水平是宏观变量。劳动力价格回归劳动力价值。

三、资本主义企业形式的变化
（一）按照马克思的总结，到19世纪中叶，资本主义企业的生产组织，经历了三种主要形式：
· 简单协作。这只是人数较多、规模较大的手工作坊，但许多工人聚集在一起劳动，就产生了劳动分工的可能性。
· 工场手工业。其内部的劳动分工，使每道工序的操作简单化，工具专门化，这就为机器生产代替手工劳动提供了可能性。
· 机器生产的工厂制度。
（二）马克思所概括的他所处时代的工厂制度，具有以下特点：（个人业主制）
    1、私人资本不仅是企业财产所有者，而且也是创业与经营管理的主要承担者。（三位一体）
    2、企业生产的商品的价值构成中，生产过程的耗费占有绝对主要的地位。
    3、资本家是企业的剩余价值的唯一所有者，独占全部剩余价值。
4、资本家与产业工人的利益对立处于最为简单明了的制度架构中。

（三）上述以“三位一体”与“两极对立”为特征的企业乃是资本主义企业形式的初级阶段，不妨称为业主制资本主义企业。在今天，资本主义企业形式已过渡到以公司制和股份公司形式这些现代企业形式为主。
*就企业制度而言，个人业主制与公司制哪个更优？为什么
个人业主制：企业建立简单，经营灵活，更有积极性——便于分蛋糕
公司制：入股筹资金，短时间大规模，有利于投资研发推动技术进步，有利于专业化分工，规模经济节约成本，聘请有能力的管理者——蛋糕做大
各有利弊。哪个更优取决于社会发展。经济发展要求生产社会化，大规模企业更能适应要求。国有企业可以考虑通过产权激励弥补积极性的劣势。
[bookmark: _GoBack][image: db51e6f210ca8eae1160d943b11759b]
image1.png
. HgiEz T

FbrfE _ m _ FRFHEE _ FRFES

MENEE= Trppgs v ~ pESAEE - LES





image2.jpeg
o8 IR thirt] -ii@ Fua ] s W
T T I

Taj A | PIRELH Tl
X hwnriih e RA§ZR) » iAo 5o
J AT MI ETTFITEN @ W HhomAu] E5aRY
Tl AR ) ”‘g,i‘_/‘a'_ \17
(et Fiss
shisrfrsidaif
30 ob 7
Vprer T SR
$a~ wzf‘flﬂi




image3.jpeg
G Mfadot, T A AR TR T AT
5 mﬁﬁ PR o R

!

e T

wEEnt) L sy ti 646 ) :
P -geokdih e T4, e
V4 kAR R ER R ita);

______________________________
R e e )
H




